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HAZIREND
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nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet alapjan késziilt.
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2. Az intézmény nyitva tartasa

A nevelési év meghatarozésa: 2023. szeptember 01-t61 2024. augusztus
31-ig.
A nyéri zaras idépontja: 2024. augusztus 05. — 2024. augusztus 31.

kozott karbantartasi, kozegészségiigyi teendok elvégzése miatt.

A zarva tartds ideje alatt két hétig a sziild6 gondoskodik a gyermek
elhelyezésérol, két hétig, amennyiben a sziild igényli, fogado 6vodat biztositunk.
Az oOvoda nyari zéarva tartdsardl a sziiloket sziiléi értekezlet keretén beliil
legkésObb 2024. februar 15-1g tajékoztatjuk, az igényeket 30 nappal a zaras elott
gyljtjiik Ossze.

Az ovoda lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari és téli zarva tartas
alatt szlinetel. A zarva tartds ideje alatt hetente egy alkalommal iigyeletet
tartunk.

Nevelés nélkiili napok:

A nevelés nélkili munkanapokrol, tovabba az iinnepek iddpontjarol a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleloen értesitjiik a sziiloket, valamint minden
csoport falitijsagjan kifiiggesztésre kertiil.

A sziil6i igényeket - a zarva tartast megel6zden legalabb 7 nappal - a faligjsagon
kozzétett nyilatkozaton a sziiléknek irasban kell jelezni.

Amennyiben a sziil§ gyermeke elhelyezését nem tudja megoldani, feliigyeletet
biztositunk. Nevelés nélkiili napokon, iskolai sziinetek miatt lecsokkent
gyermeklétszdm esetén a gyermekek Osszevont csoportban keriilnek
elhelyezésre.

Az 6voda napi nyitvatartasa: 6% - 17%-ig.

A reggeli ligyelet rendje: 6% - 7%-ig.

A délutani iigyelet rendje: 16% - 17%-ig.

Az tlgyelet ideje alatt a gyermekek feliigyelete egy csoportban torténik,
ovodapedagogus jelenlétében.

3. Mikor veheti igénybe a gyermek az ovodat?

e A harmadik életév betoltésétdl az iskolaérettség eléréséig, maximum nyolc
éves korig.

e Amikor a gyermek egészséges, és errdl orvosi igazolast tud a sziil6 bemutatni
az 6vodapedagogusnak.



4. Ovodai beiratkozas, felvétel

A Nemzeti koznevelési torvény értelmében az 6voda a gyermek haroméves
koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az o6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.

A szild gyermeke Ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek
felvétele folyamatos.

Az 6vodaba a gyermek a harmadik ¢€letévének betoltése utan vehetd fel, de az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven beliil betolti.

A fenntartd a szilo kérelmére és az ovodavezetd, valamint a védono
egyetértésevel, a gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az Otodik életév
betolteséig felmentést adhat a kotelezd dvodai nevelésben valo részvétel alol, ha
a gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos
helyzete indokolja.

Az o6vodaba torténd beiratkozas idOpontjat a fenntartdé hatarozza meg, amely
megegyezik a varos mas Ovodaiban torténd beiratkozas iddpontjaval. A
beiratkozas ideje és a beiratkozassal kapcsolatos tudnivalok a beiratkozés elsé
hatarnapjat megelézden legalabb harminc nappal a helyben szokisos modon
(kapura, falitijsagra kifiiggesztve) kertilnek kozzétételre.

A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok
tajékoztatdsa utdn a gyermek adatait rogzitjiik.

Ovodank vérosi bedvodazasu, felvételnél elényt jelent a sziilé altal bejelentett
vallasi elkotelezettség.

A felvételrdl, atvételrdl az 6voda vezetdje dont.

A felvétel idopontjat az dvodavezetd allapitja meg, és hatarozat formajaban
kozli a sziildvel, torvényes képviseldvel. Az aprilis 20. és majus 20. kozott
szervezett beiratkozast kovetd felvétel idépontja a kovetkezd nevelési év kezdd
napja.

A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irasban értesitjiik a sziiloket.

Az 6vodadba felvett gyermekek csoportba vald beosztdsarol a sziilok és az
ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.



5. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha
e a gyermeket masik 6voda atvette;
e a jegyzd a szilé kérelmére engedélyt adott a gyermek O6vodabol torténd
kimaradasara;
ea gyermeket felvették az iskolaba;
eaz Ovodaba jarasi kotelezettségét kilfoldon teljesitd gyermek eléri a
tankoteles kort.

6. Az 6vodaba jarasi kotelezettség

A kisgyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik
¢életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban koteles
ovodai nevelésben, foglalkozason részt venni.

A gyermekek az ovodai csoportnaploban rogzitett napi- és hetirend alapjan
szervezett tevékenységekben vesznek részt.

A foglalkozasok ideje alatt a csoport és az 6vodapedagogusok munkijat nem
lehet zavarni.

7. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermeket 6vodaba érkezéskor a sziild, illetve az 6t hozo felndtt személyesen
adja at, s tavozaskor személyesen vigye el a csoportban dolgozéd
ovodapedagogustol. Nevelési év elején, illetve év koézben irasos nyilatkozat
sziikséges, ha a gyermek kiséret nélkiil érkezik, tavozik az 6vodabol, vagy ha
kiskoru testvére hozza és viszi. Ennek hianyaban a gyermeket nem adhatja ki az
ovoda.

A gyermekért érkezo sziild, illetve megbizott felndtt a gyermek atvétele utan - a
balesetvédelmi €és benntartozkodasi szabalyok értelmében- a legrovidebb idon
beliill hagyja el az intézmény ¢épiiletét ¢s udvarat. Az intézményen kiviil
bekovetkezett eseményekért, balesetekért az 6voda nem vallal felelésséget.

A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés
bemutatasa utan korlatozhatja valamelyik sziil¢ a masik rovésara.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zardsiig, az ligyeletes
ovodapedagogus kotelessége telefonon keresni a sziil6t.



8. A gyermekek tavolmaradasanak igazolasa
A gyermek 6vodabdl torténd hianyzasat, késését minden esetben igazolni kell.

e Betegség esetén orvosi igazolas sziikséges - melyen a betegség id6tartama is
szerepel -, amit a betegség utani visszatérés elsé napjan az d&vodaba
érkezéskor az 6vodapedagdgusnak kell atadni. Orvosi igazolds hianydban a
gyermek nem vehetd be az 6vodaba, mivel gydgyult, egészséges allapota
jogszerli igazolassal nem alatadmasztott.

e Hivatalos esemény, csaladi program esetén irdsos hatdsagi, illetve sziil6i
igazolast kell az 6vodapedagogusnak atadni a hidnyzast kovetd elsé napon,
amely tartalmazza a tdvolmaradas okéat és idOtartamat.

o Iskolai sziinetek, munkanap atcsoportositas esetén a csoportonkénti irdsos
sziil61 nyilatkozatot igazolasnak kell tekinteni.

e Egy hetet meghalad6 hianyzast a ,sziilé1 kérelem ” formanyomtatvany
kitoltése utan az oOvodavezetd engedélyezhet. Ennek benyujtasi hatarideje
legkésObb a tavolmaradas megkezdését megel6zo 3 nap.

o Késés esetén a sziild szobeli igazolasa elegendd. Amennyiben az 6vodéaba
torténd késobbi érkezés eldre ismert (pl.: kotelezd orvosi vizsgélat), azt az
o6vodapedagogus részére a késés elétti napig jelezni kell.

Amennyiben a sziil6 nem tudja igazolni, hogy gyermeke milyen okbdl volt
tavol, a hidnyzast igazolatlan mulasztasnak kell tekinteni.

Ha a gyermek egy nevelési €vben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet
mulaszt, az Ovoda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye
szerint illetékes gyamhatdsagot €s a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési
napot, az 6voda vezetdje a mulasztasrol tajekoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési
napot, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot.



9. Gyermekek az 6vodaban
9.1 A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet:

e az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két ovodapedagdgushoz tartozod
gyermekek csoportja, az €letkortdl fiiggetleniil, amennyiben vegyes csoportrol
van szo0;

e az azonos ¢letkoru gyermekek csoportjatdl fliggetleniil, példaul az 6vodat
kezdd, illetve az iskoldba mend gyermekek csoportja.

9.2 A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja és a korme tiszta, az utobbi megfeleld
meéretlire le van vagva.

Ruhazatat jellemezze a praktikussag ¢és a kényelem. Sziikséges az esetleges
atoltozéshez a tartalékruha, valamint tornafelszerelés. A tisztasag megOrzése
érdekeben kotelezd a valtocipo.

Kérjiik a sziildket, hogy a ruhadarabokat, labbeliket jellel lassak el, és az
01tozében a ruhazsakokban helyezzEk el.

9.3 A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori taplalkozasdnak megszervezése az Ovoda
feladata. Az 6voda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl az ételmintat 72 6ran at
a hiitében megérizni (ANTSZ), kivéve a vitaminpotlasra szolgald plusz
gyimolcsot, zoldseget.

Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigort HACCP-s eldirds miatt nem tudunk
bevenni.

Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, és az 6voda tisztantartasat is zavarja,
ha a gyermek az 6voda teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert, édességeket
fogyaszt, nassol.

Allergia esetén diétas étkezés megrendelésére lehetdség van.

Az étkezések idGpontja: folyamatos reggeli: 8% — 9%.jg,

ebéd: 1130 12% 6ra kozott

uzsonna:  14% — 15% ora kozott
Célszerli a nagyon koran (6 és 7 ora kozott) érkezd gyermekeket otthon meg-
reggeliztetni.



9.4 Az étkezési téritési dij

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4t normativ
kedvezményként kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan,
ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

e tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban €¢I, amelyben tartdosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

¢ olyan csaladban ¢l, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek;

e olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jutod
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér
személyi  jovedelemadoval, munkavallaldéi, egészségbiztositasi  ¢és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at;

e nevelésbe vették.

A sziikséges nyilatkozat kitoltésére minden nevelési év elején, illetve a valtozas

bekovetkezése utan kertil sor.

Azok a gyermekek részére, akik nem részesiilnek ingyenes étkezésben, a sziild
étkezési téritési dijat fizet, amelyet minden honap 10.-e és 15.-e kozott eldre
kériink befizetni a hirdetétablan feltiintetett idépontban.

A gyermek hidnyzasat kérjik 1ddben jelezzék az ovoda felé. Az étkezés
lejelentése torténhet személyesen vagy telefonon deleldtt 10 ordig. Az aznapi
ebed elvitelére lehetdséget biztositunk 11 és 12 ora kozott a gyermek betegsége,
vagy indokolt tavolléte esetén. Ebben az esetben ételhordot kériink szépen
biztositani. Az elvitel tényét a konyhan kifliggesztett flizetbe kérjiik beirni.
Hianyzas esetén a masodik napra €tkezést mar nem tudunk biztositani. Be nem
jelentett hidnyzas esetén az els6 hidnyzott nap utan automatikusan kihuzzuk a
gyermeket az étkezésbol.

Téritési dij ellenében étkezd gyermek esetében az els® napi téritési dijat az
aznapi lejelentés utan mar nem tudjuk visszatériteni, de az aznapi ebéd elvitelére
lehetdséget biztositunk 11 és 12 6ra kozott. A lemondott étkezés dija a
kovetkezd havi befizetéskor jovairasra kertil.

Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil0 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat

igényt.

Hianyzas utan az 6vodaba érkezeést megel6z6 nap deéleldtt 10 oraig kérjiik jelezni
az ¢tkezés biztositdsa miatt, ellenkezd esetben arra a napra étkezést nem tudunk
biztositani.



9.5 A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

Nem latogathatja az 6vodat beteg gyermek, vagy akinél ennek a gyanuja all
fenn.

Beteg, gyogyszert szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a tobbi
gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan a gyermek gyogyult egészségligyi allapotat orvosi igazolassal kell
tantsitani.

Az 6vodapedagogusnak tilos otthonrol behozott gydgyszert beadniuk a
gyermekeknek a nap folyaman! Kivétel, ha a gyermek tartos, vagy vele sziiletett
betegsége miatt (pl. allergia, cukorbetegség, asztma) specialis ellatast igényel.
Ennek feltételei:

e szakorvosi igazolas;

o a sziild kifejezett irasbeli kérelme;

e adagolasi elOGirds (milyen esetben, milyen gyakorisdggal, milyen
mennyiségben és milyen idOpontban kell a készitményt bevenni);

o tarolasi feltételek meghatarozasa (a gyogyszert cimkével kell ellatni, melyen
szerepelnie kell a gyermek nevének, az atvétel datumanak ¢és a sziild
aldiradsanak; a gyogyszerre vonatkozo esetleges specialis tarolasi eldirdsoknak
(pl, tarolasi hémérséklet).

Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek lazas, beteg, gondoskodik
a tobbi gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil
értesiti a gyermek sziileit. Ilyen esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb 1don
beliil el kell vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérdl a sziild gondoskodik.
Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet ijbol 6vodaba.

Baleset vagy napkozben megbetegedd gyermek esetén a gyermeket
haladéktalanul el kell latni, s kozben a csoport feliigyeletét megszervezni. A
baleset stlyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, 1dzgorcs esetén azonnal
kell orvosrdl gondoskodni.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetil) esetén a
sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

A gyermekek egészségvédelmének, €és a jogszabalyok értelmében az 6voda
teriiletén és a bejarattol szamitott 6t méteres korzeten beliil dohanyozni tilos!

Higiéniai okok miatt a gyermekeket csak a csoportszoba ajtajaig lehet kisérni.



9.6 A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az dvodai élet
gyakorldsadhoz nem sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni
vagy feltételekhez kotni, igy eldirhatja a bevitt dolgok megdrzében, 6lt6zOben
valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt szabalyokat
megszegik, a bekovetkezett karért az 6voda nem felel.

Behozhat6 targyak: kiscsoportban olyan személyes sz0rds kisallat, takard, parna,
amely a gyermek elalvasat és az otthontol valo elszakadast segiti, megkonnyiti.
Nem hozhat6 be az dvodéaba: cumisiiveg, otthoni jatékok, €kszerek, draga
ruhadarabok. Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6vodapedagogus ezeket
elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és hazamenetelkor 4tadja a sziilonek.

9.7 A gyermek altal eloallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara
vonatkozo dijazas szabalyai

Az oOvodai foglalkozdsok keretében, az ovodai nevelés részeként eldallitott
gyermeki alkotasok minden esetben hazaaddsra keriilnek, igy a vagyoni jogra
vonatkozd dijazas szabdlyai 6vodankban nem érvényesek.

9.8 Az 6voda jutalmazasi és fegyelmezési modszerei, eszkozei

A gyermekek jutalmazasat és fegyelmezését az 6vodapedagogusok a kialakitott,
megszokott szabalyrendtdl, magatartasi szokasoktdl valo pozitiv, vagy negativ
iranyba torténd eltérés esetén alkalmazzak.

A fegyelmezo intézkedések alkalmazasi elvei:

e kovetkezetesség;

o a gyermek személyiségéhez igazodo fegyelmezés;

e a kozosseg érdekét figyelembe vevo intézkedés alkalmazasa.

Fontosnak tartjuk a kovetkezetesség elvét abban a tekintetben, hogy mindkét
ovodapedagogus azonos helyzetben, azonos modszereket alkalmazzon, valamint
az adott fegyelmezetlenség elkovetéséért rendszeresen alkalmazni kell a
fegyelmezd intézkedést.

A gyermek személyiségéhez igazodo fegyelmezés elve azt jelenti, hogy az
o6vodapedagdgusok azt a fegyelmezd intézkedést alkalmazzak, mely a gyermek
esetében eléri a kivant neveld hatast.

A kozosség érdekeit figyelembe vevd fegyelmezd intézkedés elvének
alkalmazéasa soran az 6vodapedagogus a kozosség érdekeit, az 6vodai nevelés
napirendjét figyelembe véve alkalmazza a kovetkezetesség €és a gyermek
személyiségéhez igazodo figyelmeztetést.



A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai:

Jutalmazast kovetendé magatartas, illetve kiemelkedd tevékenység végzésekor,
pozitiv megerdsités céljabol alkalmazunk.

Formai: simogatds; dicséret; kiilonleges egyéni megbizas; pozitiv kiemelés a
csoport elott.

A gyermekek fegyelmezésének elvei és formai:

Fegyelmezést a gyermekekre veszélyt jelentd magatartds (pl.: verekedés) vagy a
csoport szokas- és szabalyrendjének be nem tartasa esetén alkalmazunk.

Formai: szobeli figyelmeztetés; egyéni beszélgetés; elterelés mas tevékenység
felé; a gyermek ovodapedagogus kozvetlen felligyelet ala vonasa; a gyermek
valamely ovodai tevékenységtol, csoporttarsatdl meghatarozott idére torténd
kivonasa, tavoltartasa.

10. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Fontosnak tartjuk, hogy az o6vodankba jaré gyermekek vidamak, boldogok,
kiegyensulyozottak legyenek. Pozitiv gondolkodasmoéddal, kelld kitartassal,
akarattal €s toleranciaval rendelkezzenek.

Arra neveljiik 6ket, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék és
fogadjak el pajtasaik egyéniségét, mdassagat, tudjak kifejezni magukat, de
legyenek képesek alkalmazkodni is. Ezen torekvéseink érdekében kérjiik, hogy
otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben. Ne tegyenek a gyerek
elétt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazésara,
az ovodara, az ott dolgoz6 felndttekre. Ne biztassdk gyermekiiket verekedésre,
még ha el6z6 nap az Ondk gyermekét érte esetleg sérelem.

11. Kapcsolattartas, egylittmukodés lehetosége az
ovodapedagogusokkal

A sziil6knek lehetdségiik van arra, €s azt mi igényeljiik is, hogy az dvodéban
folyd pedagdgiai munka kialakitasdban a megfelelé féorumokon aktivan
vegyenek részt, otleteikkel segitsék elé a kozos gondolkozast. Annak érdekében,
hogy a gyermekeket a nekik legmegfeleldbb modszer szerint neveljiik, sziikség
van igazi, valds egyiittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabh
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagogust, illetve az oOvoda vezetdjét, és velik koézosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.



Az egyiittmiikodésre, véleménynyilvanitasra alkalmas forumok:

e szildi értekezletek, fogadoorak, gytilések;

¢ nyilt napok, kdz6s rendezvények;

e az ovodapedagdgussal valo rovid, esetenkénti személyes megbeszélések.

Kérjiik a sziiloket, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii
beszélgetésekre az dvodapedagogust az dvodasokkal vald foglalatossaga kozben
hosszabb idére ne vonjak el a csoporttol, mert az eldidézheti a baleset
kialakulasat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

Gyermekiikkel  kapcsolatban  tajékoztatast csak a  gyermek  sajat
ovodapedagogusai vagy az 6vodavezetd adhat.

12. Pedagogiai munka az 6vodaban

A Szeremlei Samuel Reformatus Ovoda a Hédmezdvasarhely - Ujtemplomi
Reformatus Egyhazkozség altal fenntartott intézmény.

12.1 Pedagogiai programunk

,Csoppecske” Helyi Pedagdgiai Programunk a keresztyén szellemiséget tiikrozi
¢s az evangéliumi nevelés alapelveit is tartalmazza. A program 2013-ban keriilt
atdolgozasra a Nemzeti koznevelési torvény hatalyba Iépése, €s a koznevelést
érintd egyéb jogszabalyi valtozasok, valamint az Orszagos oOvodai nevelés
alapprogram modositasa miatt.

A pedagogiai koncepciot az Ovoda természeti- és tarsadalmi kornyezete
hatarozza meg, ennek szellemében kiemelten foglalkozik:

az egészséges ¢letmodra neveléssel,

a mozgasigény kielégitésével,

a kornyezettudatos magatartasra neveléssel,

a nemzeti hovatartozas erdsitésével,

a hagyomanyok apolaséval,

az anyanyelvi neveléssel,

a kommunikacio fejlesztésével,

a hatranyok csokkentésével, az es¢lyegyenldség megteremtésével,
az 6voda és a csalad kozotti jo kapcesolat elmélyitésével,
keresztyén emberi értékek kozvetitésével.



A megfogalmazott alapelvek koziil a legfontosabbak:
e gyermeki tevékenységre €piild tanulés,

e a gyermek egyszeri, egyedi 1ényének felismerése,

e gyermeki szabadsag biztositdsa,

o a gyermeki képességek felelosségteljes fejlesztése,

o Kirisztusi szeretet.

A program tartalmazza a 3-7 éves kora gyermekek tervszerli megismertetését a
Bibliai torténetekkel, Bibliai eseményekkel.

A csoportok szervezését a 1étszam hatdrozza meg, mely évek oOta novekvo
tendenciat mutat. Jelenleg csak vegyes ¢életkori csoportok miikddnek.
Célunk: ¢érdeklédd, erkolesi és szocidlis érzelmekre érzékeny, tanulni vagyo,
keresztyén értékeket ismerd gyermekek nevelése.

12.2 Az 6voda napirendje

Az 6vodai csoportok napirendje (a csoportok sajatossagainak figyelembe vétele
miatt) csoportonként valtozd; a nevelési év elsd sziiloi értekezletén ismertetésre
kertil.

12.3 A gyermekek értékelésének rendje, modja, ideje

A csoport oOvodapedagogusai megfigyeléseik alapjan az 6vodaba 1épd
gyermekrdl és fejlodésérdl évente két alkalommal fejlodési lapot vezetnek.
Probléma esetén az aktudlis megfigyelésrol, tapasztalatrol a feljegyzést a
fejlodesi lapra, vagy a csoportnaploba irjadk. A gyermekek egyéni fejlédeési
dossziéja tartalmazza a szakemberek (logopédus, pszichologus, stb.) altal
elvégzett vizsgalatok eredményét is.

A 2008/2009-es tanévtol a DIFER vizsgalat bevezetésre keriilt, amelyet minden
évben elvégeznek az 6vodapedagdgusok a tankdteles kor betdltése elotti évtol
kezdve.

A sziiloket folyamatosan tajékoztatjuk a gyermekek fejlédésével kapcsolatban.

12.4 A beiskolazas ovodai feladatai

A tankotelezettség kezdetét a Nemzeti koznevelési torvény hatdrozza meg. A
beiskolazassal kapcsolatos tudnivalokrol a nagycsoportos gyermekek sziileit
sziilO1 értekezleten tajékoztatjuk.

A torvényes képviseld, vagyis a szild vagy gyam az iskolakezdés évének januar
18-4ig benyujtott kérelmére az Oktatdsi Hivatal dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmének
alatdmasztasara csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmaszté dvodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértt kell meghallgatni, akkor csak



szakértdi bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziildi kérelem
benyujtasara nyitva allé hataridd el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziilé1 kérelem benyujtasara
nincs sziikség.

12.5 Gyermekvédelem az 6vodaban

Az oOvoddban gyermekvédelmi felelés dolgozik. Elérhetdsége az 6voda
hirdetétablajan megtalalhatd. Eves munkatervét az 6voda éves munkaterve
tartalmazza, az egyiittmikodés szintereit az SzMSz és a pedagdgiai program
szabalyozza.

13. Egyéb, az 6voda biztonsagat garantalo szabalyok

Az o6vodaval jogviszonyban nem allo személyek belépés €s benntartozkodas
rendjét az SzZMSz tartalmazza.

Ugynokok, iizletszerz8k vagy mas személyek az 6voda teriiletén kereskedelmi
¢s reklam tevékenységet nem folytathatnak.

Az o6voda épiiletében az o6vodavezetd adhat engedélyt a gyermekeknek és
sziiloknek sz6l6 egészséges ¢életmoddal, kornyezetvédelemmel, kulturalis
tevékenységgel, oktatassal kapcsolatos tajékoztatok elhelyezésére.

Az intézményben politikai célu tevékenység nem folytathato.

A tliz-és bombariadd esetén sziikséges teenddk felsorolasat az SzMSz
szabalyozza.



14. Z.aro rendelkezések

14.1 A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed:
e az intézménnyel munkajogi jogviszonyban 1év6 személyekre;
e az Ovodai ellatdsdban részesiilo gyermekekre, illetve a sziilokre.

A hazirendben el6irt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szdmara
kotelezd, megszegése esetén az 6vodavezetd intézkedhet.

A hazirend idobeli hatalya:

e a gyermekek és sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor / az intézményi
gyermeki jogviszony kezdetekor keletkezik és az intézményi gyermeki
jogviszony megsziinéseig tart;

e kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hazirend teriileti hatalya:

A hézirend el6irédsait az intézmény teriiletén azon magatartasi szabalyait, melyek
értelmezhetdek intézményen kiviil is — az intézmény altal szervezett programok,
foglalkozasok esetében — az intézmény teriiletén kiviil is alkalmazni kell.

A hazirend hatalyba lépésére vonatkozo szabalyok:

A hazirend a sziil6i szervezet véleményezesét, a nevelOtestiilet elfogadadsat és a
fenntartd jovahagyasat kovetden 2023. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba és
visszavonasig érvényes.

A hatélybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az intézmény 2021. majus 1-jén,
a 17/2023. szamu fenntartoi hatarozattal jovahagyott hazirendje.

14.2 A hazirend feliillvizsgalata, modositasa

Feliilvizsgalata: ¢évenként, jogszabalyi ¢€s hasznalhatdésagi szempontok
figyelembe-vételével.

Modositasara javaslatot tehet barmely ovodapedagogus, a fenntarto, a sziiloi
szervezet.

A hazirend ,,1. Altalanos informaciok az 6vodarol” fejezetben, valamint a 2. Az
intézmény nyitva tartdsa” fejezetben a ,,nyari zaras idépontjdban” a nevelési év
elején torténd modositas sordn a legitimacios eljarast nem kell lefolytatni, mivel
ezek a pontok az éves aktualizalast szolgaljak és az 6voda éves munkatervének
elfogadtatasakor véleményezésre €s hatdrozatban torténd elfogadasra keriilnek.



14.3 A hazirend nyilvanossaga

A hatalyba lépett hazirendet a helyben szokasos modon nyilvanossagra kell
hozni. A hozzaférhetéség biztositasat az SzZMSz tartalmazza.

A hazirend kivonatanak egy példanyat a felvételi hatarozattal egyiitt minden
szul6 részére megkiild;jiik.

A hézirend nyilvanossagra hozatala minden csoportban a nevelési év elején
sziil6i értekezleten torténik, a megismerés tényét a sziil6 alairasaval igazolja.

A megismerhet8ség folyamatos biztositasa érdekében a hazirend a csoportok
faligjsagan is kifliggesztésre keriil.

Hodmez6vasarhely, 2023. aprilis 13.
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Legitimacio

A Hazirend és mellékletei tekintetében véleményezési jogaval €lt az dvoda

Sziildi Szervezete, amelyet a 1/2023. szamu hatarozata tartalmaz.

Kelt: Hédmezdévasarhely, 2023. prilis 3.

\

Ly
j sziil6i s jarvezetjlnéke

A modositott Hazirendet mellékleteivel egyiitt a nevelGtestiilet egyhangu
szavazataval, 3/2023. szaml neveldtestiileti hatdrozataval 2023. aprilis 13.

napjan elfogadta.

A modositott Hazirendet mellékleteivel egyiitt a fenntarté 17/2023. szamu

hatarozataval 2023. aprilis 30. napjan jovahagyta.

lelkész, Lenntart(')



A hazirend mellékletei

1. szam melléklet: A gyermekek jogai

2. szamu melléklet: A sziilok kotelességei €s jogai



l.

szamu melléklet

A gyermekek jogai !

A gyermek személyiségét, emberi méltdsagat és jogait tiszteletben kell tartani,
¢s védelmet kell szdmara biztositani fizikai €s lelki erdszakkal szemben. A
gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen,
embertelen, megaldzo biintetésnek vagy banasmodnak.

A gyermeknek joga, hogy

képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon tehetségének felismerése €s fejlesztése érdekében,

a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék
¢s oktassak, oOvodai ¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas
beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak ¢s
fejlettsegének megfelelden alakitsak ki, biztonsaga érdekében az 6vodaban
tartozkodasa ideje alatt, végig 6vodapedagogus felligyelete alatt alljon,
nemzetiségi hovatartozdsanak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon,

részére a nevelés-oktatds sordn a tajékoztatds nyujtisa és az ismeretek
kozlése targyilagosan és tobboldali médon torténjék,

egyhazi, maganintézményben vegye igénybe az oOvodai ellatast, tovabba,
hogy az 4llami, és telepiilési dnkormanyzati fenntartdsu nevelési-oktatasi
intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban
vegyen részt,

személyiségi  jogait, igy  kiilonosen  személyiségének  szabad
kibontakoztatasdhoz valdo jogat, Onrendelkezési jogat, cselekvési
szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez vald jogat a nevelési-oktatasi
intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorladsa azonban nem korlatozhat
masokat  ugyanezen  jogainak  érvényesitésében, tovabbd  nem
veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egeszseget, testi €pseget,

allapotanak, személyes adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett
ellatasban - kiilonleges gondozasban, rehabilitaciés célu ellatasban -
részesiiljon, ¢€s életkoratol fliggetleniill a pedagogiai szakszolgélat
intézmény¢hez forduljon segitségeért,

a gyermek joga, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben, csaladja anyagi
helyzetétél fiiggden, kiillon jogszabalyban meghatarozott esetekben
kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon,
tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a torvényben
meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megtfizetése alol, vagy

! Nemzeti koznevelési torvény 46.§, 47.§



engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a
részletekben valo fizetésre,

a sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod
keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv
pedagdgiai ellatasban részesiiljon attdl kezdddden, hogy igényjogosultsagat
megallapitottak. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast a szakértoi
bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

2. szamu melléklet

A sziil6k kotelességei és jogai 2

A sziilok kotelessége, hogy

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlédéséhez
sziikséges feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit,
tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhatd segitséget, egylittmikodve
az ovodaval,

biztositsa gyermeke Ovodai nevelésben valdo részvételét, zavartalan ¢s
rendszeres dvodaba jarasat

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, és a téle elvarhaté médon segitse a
fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosseégi ¢let szabalyainak elsajatitasat,

rendszeresen  tartson  kapcsolatot ~a  gyermekével  foglalkozo
ovodapedagogusokkal, €s résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges
tajekoztatast adja meg,

tartsa tiszteletben az oOvoda vezetdi, pedagdgusai, alkalmazottai emberi
méltosagat és jogait, tanasitson tiszteletet irantuk (a pedagogus, valamint az
0 munkdjat segité alkalmazottak a neveldi-oktatdi munka, illetve a
gyermekekkel Osszefiiggd tevékenysége sordn biintetdjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak),

a szild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének
megfeleloen, sajat wvallasi, vildgnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi
hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.

A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy
tanuléi  jogviszonyban 4llo, cselekvOképtelen vagy korlatozottan
cselekvoképes, fokozott kockazata allergids betegséggel diagnosztizalt
gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi allapotardl és a megteendd
stirgdsségi intézkedésekrdl a) a beiratkozassal egyidejlileg, vagy b) a
diagndzis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-
oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszert a gyermek, tanul6 mindig tartsa maganal.

2 Nemzeti koznevelési torvény 72.§



A sziilok joga, hogy

megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat, szervezeti
¢s muikodési szabalyzatat, hazirendjét, tdjékoztatist kapjon az abban
foglaltakrol,

gyermeke fejlddésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon (az 6voda az 6vodas
gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és legalabb fél évenként
irasban rogziti; az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilét folyamatosan
tajékoztatni kell),

kezdeményezze sziildi szervezet, oOvodaszék Iétrehozasat, ¢és annak
munkdjaban, tovabba a sziilé1 képviselok megvalasztdsaban mint valaszto és
mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

az Ovodai szildi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét; a gyermekek
nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az dvoda
vezet0jétol, s az adott kérdés megtargyalasakor, mint sziildi szervezet
képviselQje, tandcskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti eértekezleten,

a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval
részt vegyen a foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabdlyban meghatarozottak szerint
- részt vegyen az €rdekeit érintd dontések meghozatalaban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

a halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziildjét megilleti az a jog, hogy
gyermeke ovoddba jaratdsdhoz - a gyermekek védelmérdl és a gyadmiigyi
igazgatasrol sz6l6 térvényben meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast
kapjon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat
intézményet. A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési
tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az ovodapszichologusi
vizsgalaton ¢és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel
foglalkozo pedagdgusok kezdeményezésére a nevelGtestiilet erre javaslatot
tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget,
a kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

3 EMMI-rendelet 63. § (1) bekezdés



