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A SZEREMLEI SAMUEL REFORMATUS OVODA
2023/2024. NEVELESI EVRE SZOLO

EVES MUNKATERVE

Az 6voda éves intézményi munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan ¢és az érvényes

jogszabalyi rendelkezések, utmutaték figyelembe vételével késziilt:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény

- 229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol

- 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 326/2013. (VIII1.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérol

- 235/2016. (VIL.29.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a Kjt.
1992.¢évi XXXIIIL. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairol és kedvezményeirdl

-2012. évi L. torvény a munka térvénykonyveérol

- 1992. évi XXXIIL térvény a kozalkalmazottak jogallasarol.

A munkatervben figyelembe vételre keriiltek az intézmény miikodését, tevékenységét

meghatarozo fontosabb belsé szabalyozasok is, igy kiilondsen:

- ,,Csoppecske” — Helyi Ovodai Pedagégiai Program

- az 6voda Pedagogus tovabbképzési programja, Beiskolazasi terve

- az 6voda Onértékelés rendjére vonatkozo6 szabalyozas.

A munkaterv tartalmazza:

A munkaterv a 2023/2024. nevelési év prioritast €¢lvezd, kiemelt feladatait tartalmazza, a
tovabbi feladatok tekintetében az évoda helyi pedagogiai programja, valamint az 6voda belso
szabalyz6 dokumentumai az irdnyadok.

1. Feltételrendszer

2. A 2023/2024. nevelési év helyi rendje

3. Nevelési feladatok

4. Gyermekvédelmi feladataink

5. Kapcsolatok

6. Az intézményi onértékelésbol adodo feladatok

7. Az ovoda taniigyi igazgatasi feladatai

8. A feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve

9. Mellékletek

10. Zaradékok

Mellékletek:

1. szdmu melléklet: Az alkalmazottak munkaidd beosztasa

2. szamu melléklet: Vezetdi ellendrzési litemterv

3. szamu melléklet: Az 6voda Gyermekvédelmi munkaterve

4. szamu melléklet: Hospitalasi terv

5. szamu melléklet: Sziild1 szervezet munkaterve

Zaradékok:

1. Sziil6i szervezet véleménye

2. A nevelGtestiiletnek az éves munkaterv elfogadasarol sz016 hatarozata
3. Fenntarté véleménye



1. FELTETELRENDSZER

1.1. A 2023/2024-es nevelési évre vonatkozoé feladatok

Tanfeliigyeleti ellendrzés, pedagogus mindsités, onértékelés

Intézményiink €s az igazgat6 is bekertilt a 2024. évi ellendrzési tervbe, tehat a tanfeliigyeleti
intézmény ellendrzésére és a vezeto tanfeliigyeleti latogatasara is 2024-ben Keriil majd sor,
amelynek pontos idépontjardl az Oktatasi Hivatal 2023. november 30-ig kiild értesitést.

Ovodapedagogusaink erre a nevelési évre nem jelentkeztek mindsitésre.

Pedagdgus I1. mindsito eljarasra kotelezden jelentkeztetett pedagogusok szama 2 £6: Salamon
Magdolna, Vizhanyoné Arany Katalin. A 2023. jalius 6-an megjelent a pedagogusok uj
életpalyajarol szolo 2023. évi LIL térvény (tovabbiakban: Puétv.), amelynek 2023. jalius 15-én
hatalyba Iépett 97. § (1) és (2) bekezdése alapjan a Pedagogus I1. fokozat elérése nem kotelezo.
A Puétv. 159. § (4) bekezdése szerint a (kitelezd) Pedagdgus 1. eljarasban érintett pedagdgusok
donthetnek arrédl, hogy szeretnének-e részt venni a Pedagdgus II. fokozatot célzd mindsitési
eljarasban.

Amennyiben az érintett 6vodapedagogusok nem szeretnének a 2024. évi Pedagogus II.
fokozatot célzd6 mindsitési eljarasban részt venni, nem sziikséges semmilyen visszajelzést
kiildeni az Oktatasi Hivatal részére. A Puétv. 159. § (4) bekezdése alapjan az Oktatasi Hivatal
2023. szeptember 16-an torli 6ket a 2024. évi Pedagogus II. fokozatot célz6 mindsitési
eljarasbol. A torlés tényérdl levélben kiildenek tajékoztatast.

Az intézmény az onértékelési feladatokat a 2023/2024. nevelési évre sz0l6 éves munkaterve
alapjan végzi.

1.2. Helyzetelemzés
1.2.1. Csoportbeosztas, csoportlétszam

Csoport neve Csoport- Ovodapedagégusok™ Dajka/
1étszam ped. asszisztens
Katica csoport 20 16 Higi Bernadett Kadar EvaNoémi/
(vegyes csoport) Banfi Vivien Kormos Hajnalka
Kocsis Balazs
Maci csoport 19 16 Kovacsné Kardos Beata Jud,it Petrovics  Eva/
(vegyes csoport) Kovacs Rolandné Fazekas Eva | Kormos Hajnalka
Kocsis Balazs
Mandcska csoport 22 & Balog Adrienn Szopkané Koczka
(vegyes csoport) Salamon Magdolna Natalia/
Kormos Hajnalka
Kocsis Balazs
Napocska csoport 19 16 Nedelkovicsné Varga Anita Vig Annamaria/
(vegyes csoport) Vorosné Kis Zsuzsanna Kormos Hajnalka
Kocsis Balazs




Siini csoport
(vegyes csoport)

18 16

Csenki Eva

Flizesiné Kiraly Aniké
Vizhanyoné Arany Katalin

Major Judit/
Kormos Hajnalka
Kocsis Balazs

* Az ovodai csoportokban fels6foku végzettségli 6vodapedagodgusok dolgoznak.
1.2.2. Gyermekekre vonatkozo adatok

Ovodas gyermekek 6sszlétszama 98 16
Csoport atlaglétszama 20 fo/csoport
Etkez$ gyermekek Gsszlétszama 98 16
ebbdl ingyenes étkezésben részesiilo gyermekek szama 95 16
SNI-s gyermekek szdma 16
BTMN-es gyermekek szama 316
Hatranyos helyzetli gyermekek szama 0 o
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szama 06

Nemek aranya

A gyermekek korosszetétele

fiak lanyok

2,5 éves

3 éves

4 éves

5 éves 6 éves 7 éves

56 6 42 6

15 16

21 16

24 16

3116 7 16 0 6

1.3. Személyi feltételrendszer, vezetés

1.3.1. Az 6vodavezetés

Az intézményvezetd a torvény szerinti jogkoroket és feladatokat 1atja el.

Az intézményvezetO -helyettes a vezetd tavollétében teljes jogkorben helyettesit.

A vezetdk feladataikat a munkakdri leirasban foglaltak szerint végzik.

Az informaci6 atadéas-atvétel folyamatos. Vezetdi értekezlet havonta, aktualitastol fliggden.

1.3.2. Az 6voda dolgozoi

Ovodapedagégus allashelyek szama: 11 £6

Dajkai allashely szama: 5

{6

Pedagdgiai asszisztens allashely szama: 2 {6
Ovodatitkar allashely szama: 1 f6
Ugyintézd allashely szama: 1 8

Egyéb technikai munkakort betdltok allashely szadma: 1 {6 (részmunkaidében foglalkoztatott)

1.3.3. Ovodapedagogusaink, és az altaluk ellatott feladatok, funkciék:

Pedagogus neve

Magasabb vezeto

beosztas

Egyéb feladatok, funkciok

Fiizesiné Kiraly Aniko

Intézményvezetd

Onértékelési csoport tagja

BalogAdrienn

Intézményvezetd -helyettes

Onértékelési csoport vezetdje




Adatveédelmi felelds
Tehetséggondozas kapcsolattartd

Vizualis gazdagitoé programtarto

Banfi Vivien

Katasztrofavédelmi felkészitésért
felelos

Csenki Eva

Gyermekvédelmi felelds

Higi Bernadett

Viarosi rendezvények
kapcsolattartdja

Kovacsné Kardos Beata

Enek-zene gazdagitd programtarto
Gyermek- és szakkonyvek
terjesztésének feleldse

Kovacs Rolandné Fazekas

Eva

Onértékelési csoport tagja

Salamon Magdolna

Programszervezo

Nedelkovicsné
Anita

Varga

Kornyezeti nevelés koordinatora

Matematika gazdagito

programtartd

Vorosné Kis Zsuzsanna

Munka- és balesetvédelmi felelds

Tlzvédelmi felelds

Vizhanyoné Hospitalasok szervezéséért felelds
Arany Katalin
Szakvizsga- Vezetdi Pedagbgus Gyakor- PED I. sorolt | PED Il. sorolt | Mesterpe-
val szakvizsga- szakképzett- nokok pedagogusok | pedagoégusok | dagdgusok
rendelkezdk val rendel- séggel ren- szama szama szama szama
szama kez6 6vo- delkez6 neveld
dapedago6- és oktatd mun-
gusok szdma kat kozvet-
leniil segitok
szdma
2 16 2 16 0 f6 116 716 3f6 0 6

1.3.4. A pedagégus tovabbképzés

Az intézmény dolgozo6i koziil a pedagdgusok tovabbképzése jogszabaly szerint kotelezo.
A tovabbképzés részletes szabalyait a 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az 6voda a tovabbképzési feladatainak ellatdséara - a korabbi évekhez hasonl6 szisztémaval -

elkészitette:

- a kdvetkez0 idOszakra vonatkozé tovabbképzési tervet,
- a tovabbképzési terv alapjan a 2023/2024. nevelési évre vonatkozd beiskolazasi tervet.
A tovabbképzések biztositasaért felelds: az intézményvezetd és az intézményvezetd - helyettes.




Hataridg:
a nevelési évben folyamatos.

1.3.5. A pedagégiai munka szervezése

Az 6vodapedagogusok heti munkaideje 40 ora. A csoportban eltoltendd heti kotott munkaidd
32 6ra, az ezen feliili heti 8 ora az aktualitast (pl.: csoportdokumentumok irdsa; dekoracio,
szemléltetd eszkoz készitése; sziiloi értekezlet; ovoda képviselete) figyelembe véve torténik.
Az 6vodavezetd-helyettes heti munkaideje 40 6ra, heti kotelezo oraja 24 ora.

Az 6voda egyéb alkalmazottainak heti munkaideje 40 ora.

Az ovoda alkalmazottainak munkaidé beosztdsat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
A feladatellatas szervezéséért felelds: az intézményvezeto.
Hatdridd: a nevelési évben folyamatos.

1.4. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

1.4.1. Karbantartas, feldjitas

Felujitas az intézményben az anyagi forrasok fliggvényében lesz tervezhetd.
1.4.2. Sziikséges beszerzések

A beszerzések is az anyagi lehetdségek fiiggvényében torténnek; értelemszertien a miikodéshez
szlikséges anyagokat, eszkdzoket biztositani fogjuk.

Jatékszerek vasarlasakor szdmolunk alapitvanyunk varhatd bevételével, mely kiegésziilt egy
jelentds 6sszegli sziildi adomannyal.

Figyelemmel kisérjiik és igyeksziink kihasznalni a kiilonboz6 palyazatok altal nyujtott
lehetdségeket az 6voda targyi feltételeinek fejlesztése érdekében.

A targyi, infrastrukturalis feltételek biztositasaért felelds: intézményvezeto.

Hataridé: a nevelési évben folyamatos.

1.5. Pénziigyi feltételek

A koznevelési torvény 88. §-a rendelkezik a koznevelési rendszer finanszirozasarol. A
hivatkozott jogszabalyhely alapjan a koznevelés rendszerének milkodéséhez sziikséges
fedezetet:

- az allami koltségvetés, és

- a fenntarto, a miikodteté hozzajarulasa biztositja.

A koznevelés alapfeladatainak ellatasat szolgald koltségvetési eldiranyzat 0sszege az éves
koltségvetési torvényben keriil meghatarozasra. A kdznevelés egyéb feladatainak ellatdsdhoz a
kozponti koltségvetés tamogatast biztosithat.

Az intézmény finanszirozdsa normativ koltségvetési hozzajarulas alapjan torténik.

Az intézményiink a 2023/2024. nevelési évben:
- egyrészt a 2023. évre jovahagyott koltségvetés szerint,



- masrészt a 2024. évre a 2024 elején, a fenntartd altal meghatarozott koltségvetés szerint
gazdalkodhat.

Az intézményi gazdalkodast szigoru feltételekhez kell szabnunk, mert a bérfinanszirozasra és
az ingyenes gyermekétkeztetésre kapott timogatas nem fedezi a tényleges koltségeket;

Feladatunknak tartjuk:

- a2023. és 2024. évi koltségvetés bevétel és kiadasi oldaldnak egyensulyban tartasat,
- a palyazati tevékenységet, s a kiilonbozo palyazati forrdsok megszerzését.

Az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi miikodési feltételek biztositasaért
felelds: az intézményvezetd.
Hataridd: a nevelési évben folyamatos.

1.6. Az intézményi dokumentumok

1.6.1.Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolodva kiemelt feladatunk:

- az 6voda alapitd okiratdban meghatarozott feladatok ellatésa, illetve feladatvaltozas esetén e
tény jelzése a fenntart6 felé,

- a,,Csoppecske” Pedagogiai Program jogszabalyi valtozas esetén torténd modositasa,

- a Szervezeti és Muikodési Szabalyzat feliilvizsgalata, jogszabalyi valtozas esetén modositasa,

- a Honvédelmi Intézkedési Terv feliilvizsgalata, esetleges mddositasa, tovabbitasa,

- a Hazirend feliilvizsgélata, esetleges modositas utan kozzététele és atadasa az érintetteknek,

- a Kozéptava pedagdgus tovabbképzési program sziikség esetén torténd modositasa,

- a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatok feliilvizsgalata, (munkavédelmi bejards a
nevelési évkezdés eldtt, munkavédelmi €s tlizvédelmi oktatas a gyermekek, dolgozok részére),

- a pénziigyi-gazdalkodasi szabalyozasok feliilvizsgélata,

- kiilonos kozzétételi lista sziikség szerint, de legalabb nevelési évenkeénti feliilvizsgalata,

- az allamhdaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet alapjan kotelezden eldirt szabalyzatok feliilvizsgalata, melyek a
kovetkezok:

- adatkezelési szabalyzat

- belsé ellendrzési szabalyzat

- bizonylati szabalyzat

- leltarozasi szabalyzat

- munkavédelmi szabalyzat

- pénzkezelési szabalyzat

- selejtezési szabalyzat

- tizvédelmi szabalyzat

- iigyviteli és iratkezelési szabalyzat
A feliilvizsgalatokért, modositasokért felelds: az intézményvezeto.
Hatéridd: a nevelési évben folyamatos, a jogszabalyi valtozasok figyelembe vétele miatt.

1.6.2. Intézményi csoportdokumentumok



2018. szeptember 1. napjéval 1épett hatdlyba a moédositott, az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramja alapjan atdolgozott ,,Csoppecske” Helyi Ovodai Pedagogiai Program, mely
2022. szeptember 1. napjaval modositasra kertilt.

A csoportnapld, a felvételi és mulasztasi napld, valamint a fejlodési naplé vezetése a
jogszabalyi el6irasoknak megfelelden torténik.

A gyermeki fejlodés nyomon kdvetése az egyéni fejlédési lap vezetésével torténik évente két
alkalommal, a ko0zéps6- és nagycsoportban szeptemberben ¢€s januarban, kiscsoportban
novemberben és marciusban. A DIFER mérés, amelyet a tankoteles kor betoltése eldtti két
évben végeznek az 6vodapedagdgusok, vezetése ebben a nevelési évben is kotelezo.

Egyéb feladat:

A munkatiarsakban a dokumentacié kezelésében ¢és koherencidjanak biztositdsaban az
elkotelezettség kialakitasa.

Az intézményi csoportdokumentumok vezetéséért felelds: a csoportok évodapedagdgusai; az
ellendrzésért felelds: az intézményvezeto.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos.



2. A 2023/2024. NEVELESI EV HELYI RENDJE

2.1. A nevelési év rendje 6vodankban
2.1.1.
A nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-ig tart.

Szervezett kotott és kotetlen foglalkozasokat 2023. szeptember 1. - 2024. majus 31. kozott
tartunk, a nyari napirend szerinti tevékenységek 2024. junius 1. — 2024. augusztus 31. kdzott
folynak.

Az 6voda nyitvatartasa: hétfotol- péntekig 6-17 oraig.

Az iskolai 6szi - téli - tavaszi sziinet idején, ha erre az id6szakra a gyermekek szama lecsokken,
takarékossagi okok miatt csoportdsszevonas lehetséges.

A jové évi karbantartasi sziinet a Sziiloi szervezet véleményének kikérése utan, 2024.
augusztus 05. és 2024. augusztus 31. kozott lesz. A zarvatartas ideje alatt két hétig a sziild
gondoskodik gyermeke elhelyezésérol, két hétig, amennyiben a sziilé igényli, fogado dvodat
biztositunk.

2.1.2. Nevelés nélkiili munkanapok

A nevelés nélkiili munkanapok lehetdségét értekezletek megtartdsara hasznaljuk fel. Nevelés
nélkiili munkanapokat 2023. december 15-re és 2024. junius 21-re terveziink.

A nevelési év kezdetén (2023. augusztus 31.) és végén (2024. junius 21.) neveldtestiileti, illetve
munkatarsi értekezletet tartunk.

A tanévnyito értekezlet témdja az dvoda éves munkatervének és az el6ttiink allo feladatoknak a
megbeszélése.

A tanévzaro értekezleten a 2023/2024. nevelési év értékelésére kertil sor.

Nevelési értekezletet az év soran legalabb még 2 alkalommal tartunk. A nevel6testiileti
értekezletek témaja az aktualitdsok figyelembe vételével késObb keriil meghatarozasra.

A nevelési értekezletek megtartasaért felelds: az intézményvezetd

Hataridd: az aktualitas iddpontjait figyelembe véve a nevelési évben folyamatos.

A torvényben meghatarozottak szerint, illetve nemzeti iinnepeken, az 6voda zarva tart.
2.1.3. Munkasziineti napok, iinnepek a 2023/2024-as nevelési évben

Ev Munkasziineti nap, iinnep Munkanap atcsoportositasbol adédo
munkanap

2023. Oktober 23.
November 01.
December 25, 26.
2024 Januar 01.
Marcius 15.
Marcius 29.,31., Aprilis 1,
Majus O1.
Mijus 19; 20




Augusztus 20.

2.1.4. Unnepségek, rendezvények 6vodankban

Az 6voda nyilt- és zartkorli linnepeinek megtartdsa a hagyomanyoknak, illetve a Pedagdgiai

programban meghatarozottaknak megfelelden torténik.

Ovodai {innepek

Datum:

Téma:

Felelos:

2023.12.03.,10.,
17.

Advent a templomban

Csoportok 6vodapedagdgusai

utolsd/05. ho elso
hete

2023.12.06. Mikulas Kovacs Rolandné
2023.12.14. Karacsony Csoportok 6vodapedagdgusai
2024.03.29, Husveét Csoportok 6vodapedagdgusai
31.;04.01.
2024.05.19., 20. Piinkosd Csoportok 6vodapedagdgusai
2024.05.24. Gyermeknap Csoportok 6vodapedagdgusai
2024.06.03-07. Evzaré Csoportok 6vodapedagdgusai
Csoportok linnepei
Datum: Téma: Felelos:
folyamatos Gyermekek sziiletésnapja Csoportok 6vodapedagdgusai
folyamatos Jeles napok Maci csoport 6vodapedagogusai
2023.09.29. Betakaritasi tinnep Manocska csoport 6vodapedagogusai
2023.09. ho Sziiret Ko6zépso- és nagycsoportok
ovodapedagdgusai
2023.10.04. Allatok vilagnapja Napocska csoport 6vodapedagdgusai
2023.11.11. Osz iinnep Manocska csoport 6vodapedagdgusai
2023.12. ho Advent Csoportok ovodapedagdgusai
2024.01., 02. ho Farsang Csoportok 6vodapedagdgusai
2024.03.14. Nemzeti linnep Kozepso- és nagycsoportok
ovodapedagdgusai
2024.03.22. Viz vildgnapja Napocska csoport 6vodapedagdgusai
2024.03.h6 5. hete | Husvét Csoportok 6vodapedagdgusai
2024.04.ho Anyak napi napi tinnepség Csoportok ovodapedagdgusai

2024.05.10.

Madarak ¢és fak napja

Napocska csoport 6vodapedagdgusai




2.2. Fogadoorak és sziiloi értekezletek rendje
2.2.1. Fogadoorak

Csoportban dolgozé 6vodapedagogusok:

Naponta érkezéskor €s tavozaskor a silirgds dolgokrdl informacidvaltas torténik. Havonta egy
alkalommal a kifiiggesztett idOpontban megbeszélésre, tajékoztatasra is sor keriil.
Intézményvezeto:

Ovodaban tartozkodésa alatt fogadja a sziiloket.

2.2.2. Sziiloi értekezletek, nyilt napok

Altalanos témék, amit minden csoportban meg kell beszélni

- a csalad és az 6voda egylittmikddésének fontossaga

- az 6voda ¢€s a csoport szokasrendszerének ismertetése

- a,, Csoppecske ,, Pedagdgiai program €s a Hazirend ismertetése
- ingyenes 6vodai étkezéssel kapcsolatos tdjékoztatas

- 6vodai hagyomanyok

- aktudlis témak

- az adott csoportra vonatkoz6 specialis témak.

Ovodai sziiloi értekezletek szervezése

A nevelési év kezdetén és a beiskolazassal kapcsolatban az intézményvezetd tart 6vodai szintii
sziiloi értekezletet.

Csoportonkénti sziildi értekezletek szervezése

- Nevelési év kezdetén:
Témadja: A fentebb emlitett 4ltalanos témak ismertetése
Felelds: a csoportok évodapedagogusai.
Hataridé: 2023.szeptember 30.
- Féléves:
Témadja: Beszamolo a csoportban folyé munkarol.
Nagycsoportosoknal tdjékoztatas az iskolaba Iépéssel kapcsolatos tudnivalokrol.
Felel6s: a csoportok 6vodapedagdgusai.
Hatarid6: 2024. januar 12.
- Ev végi:
Témaja: Az éves értékelés ismertetése, tajékoztatas a nyari életrdl.
Felel6s: a csoportok 6vodapedagdgusai.
Hataridd: 2024. majus 24.

2.3. Nyilt napok

A szilil6k szdmara szervezett program az ¢voda csoportjaiban.

Evente két alkalommal, idépontjat és témajat a csoportok 6vodapedagdgusai hatarozzak meg.
Felelds: a csoportok dvodapedagogusai.

Hatéridd: a nevelési évben folyamatos.



Az intézmény bemutatasat szolgalo pedagodgiai célu 6vodai nyilt napot a beiratkozas elott
tartunk.

Felel6s: az intézményvezeto.

Hataridd: a beiratkozas elott két héttel

2.4. Beiratkozas

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.évi CXC. térvény szerint fogadjuk az uj dvodasokat.
2024/2025. évre az 6vodai beiratas az 6nkormanyzati 6vodakkal egyidében lesz.

A beiratkozas lebonyolitasaért, a csoportbeosztasért felelds: az intézményvezeto.
Hataridd: 2024. majus 31.




3. NEVELESI FELADATOK

3.1. A pedagdgiai programbol fakado feladatok

Pedagdgiai programunk tartalmazza:

- az 6vodai nevelés értékeit, célkitlizéseit, alapelveit,

- azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermek egészséges
¢letmddra nevelését; személyiségének fejlodését, kozosségi €letre torténd felkészitését; az
anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasat,

- az 6vodai ¢let megszervezésének elveit,

- az 6vodai €let tevékenységi formait és az 6vodapedagogus feladatait,

- a fejlodés jellemzoit az 6vodaskor végére,

- a gyermekvédelmi feladatokat.

Pedagogiai koncepcionkat az 6voda természeti, tarsadalmi kornyezete, valamint a
keresztyén szellemiség hatarozza meg.

A pedagdgiai programunk fobb sajatossagai és az abbdl fakado feladatok:

- egészséges ¢letmaddra nevelés » a fokozott mozgasigény kielégitése, egészséges taplalko-
zasra szoktatas

- kornyezettudatos magatartas alakitdsa % a kdrnyezetvédelem fontossdganak hangsulyozasa

- nemzeti hovatartozasunk tudatositdsa ¥ lakéhelyiik hagyomanyainak megismertetése

- anyanyelvi nevelés - a kommunikécio fejlesztése

- hatranyok csokkentése, az esélyegyenldség megteremtése = egyéni fejlesztés

- az 6voda ¢€s a csalad kozotti jo kapcesolat —» kdzos programok szervezése.

Altalanos, fobb nevelési feladataink:

kiscsoportban: az egészséges életmadd alakitasa,

ko6zépsd csoportban: az érzelmi, az erkolcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés,
nagycsoportban: az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés.

A pedagogiai program szerinti feladatellatasaért felelds: az intézményvezetd.
Hataridd: a nevelési évben folyamatos.

3.2. A 2023./2024. év kiemelt nevelési feladatai

A 2023/2024. nevelési év kiemelt nevelési feladatai a kovetkezok:
- kommunikacid, anyanyelvi nevelés
- egészseéges €letmddra nevelés
- kornyezettudatos nevelés, fenntarthatosag

3.2.1. Kommunikacid, anyanyelvi nevelés

Szempontok:

- az 6vodaba keriilo gyermekek beszédfejlettsége;

- kiscsoportban a gondozés soran hogyan valdsul meg a kommunikacio fejlesztése;

- k6zépso €s nagycsoportban hogyan valdsul meg a kommunikacié fejlesztése az dvodai €let
mindennapjaiban €s a gyermekek tevékenységeiben;

- milyen mddon nyilvanul meg a kommunikacio fejlesztése a tarsak, 6vodapedagdgusok
kozotti kapesolatteremtésnél;

- milyen formaban val6sul meg az 6vodapedagogus €s a dajka modellszerepe a kommuni-
kacio fejlesztésében.



3.2.2.Egészséges életmodra nevelés:

Szempontok:

- milyen mddszerekkel valositja meg az 6vodapedagogus az egészséges €letmodra nevelés
szokasrendszerét; kiilonds tekintettel az egészségvédelemre, betegségek megeldzésére, a
testapolasra és a higiénés szokasok alakitasara

- hogyan biztositja az 6vodapedagdgus a gyermekek szdmara az egészséges kornyezetet (pl.:
balesetvédelem, gylimdlcsnapok);

- a helyes életritmus alakitdsan beliil hogyan teremti meg az 6vodapedagdgus az egészséges
testi €s szellemi fejlodés alapfeltételeit;

- milyen keretek kozott végzi az dvodapedagogus a testi képességek fejlesztését;

- 6vodapedagogus év kdzben végzett mozgasfejlesztd munkaja milyen pozitiv hatassal van a
gyermekek fejlédésére.

3.2.3.Kornyezettudatos nevelés, fenntarthatosag:

a modositott pedagogiai program Uj elemeinek (fenntarthatosag) beépitése a pedagdgiai

munkaba

Szempontok:

- milyen moddszerekkel valositja meg az ovodapedagdgus a kornyezettudatos nevelést, a
fenntarthato fejloddés témait

- hogyan hasznalja ki az 6vodapedagdgus a helyi adottsagokat a fenntarthatésagra nevelés
pedagdgiai lehetdségeire, a pozitiv szokasok ¢€s viselkedési normdk alakitdsara,

- az Ovodapedagogus ¢év kozben végzett kornyezettudatos magatartds alakitasaval,
fenntarthatosaggal kapcsolatos munkaja milyen pozitiv hatassal van a gyermekek fejlodésére.

A kiemelt nevelési feladatok megvaldsuldsanak ellendrzéséért felelds: az intézményvezeto.
Hataridd: a nevelési évben folyamatos.

3.3. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek

3.3.1. A sajatos nevelési igényt, és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermekek fejlesztése

Ovodéankban a sajdtos nevelési igényii gyermekek és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdé gyermekek specialis fejlesztése, valamint a prevencios fejlesztés és a
logopédiai fejlesztést 1gényld gyermekek specidlis fejlesztése a Reformatus Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény gydgypedagodgusa, pszichologusa és logopédusa
altal torténik.

A gyermekek egyéni fejlesztését az Gvodai tevékenységek soran az dvodapedagogusok is végzik
a kiilonbozd képességbeli lemaradasok csokkentése érdekében.

3.3.2. Tehetséggondozas

A Reformatus EGYMI Orszagos Ertéktermé Tehetségkdzpont gazdagitdé programjain (3
tehetségmiihely) az 5. életéviiket betoltottek vehetnek részt, a szlirés eredményei alapjan.

A tehetséggondozds az oOvodai élet mindennapi tevékenységeiben is megvalosul. Az
ovodapedagodgus differencidlas, egyéni fejlesztés keretein beliil foglalkozik azokkal a
gyermekekkel, akik valamilyen teriileten kiemelkedd teljesitményt, képességet mutatnak.
Veliik kiilonb6z6 eléadasokon, palyazatokon, versenyeken vesznek részt.



A kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztéséhez sziikséges feltételek biztositasaért
felelds: az intézményvezeto.
Hataridd: a nevelési évben folyamatos.

A Vezetdi szakmai ellendrzés titemtervet a 2. szamu melléklet tartalmazza.

3.4. Szolgaltatasok

- Truffaldino babszinhaz bérletes eldadasai, zenés rendezvények
- ovifoci
- néptanc

4. GYERMEKVEDELMI FELADATAINK

4.1. Gyermekvédelem

Célunk: A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositasa az 6voda lehetdségeihez
képest mérten, valamint az esélyegyenldség biztositasa kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetii
gyermekekre.

Feladataink:

- Az 6vodaba jar6 gyermekek szocidlis, csaladi hatterének megismerése, elsésorban a
csoportos 6vodapedagogusok tajékoztatasa alapjan.

- Sziikség szerint kdrnyezettanulmany végzése.

- Sziikség szerint csaladgondozd, szocialis segitd, védond segitségének igénybe vétele.

- A hatékony gyermekvédelmi munka érdekében kapcsolatot tartunk az Eves munkatervben,
valamint az Integracios Programban szerepld partnerekkel.

Az 6voda Gyermekvédelmi munkatervét a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért felelds: az 6voda gyermekvédelmi feleldse.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos.

4.2. Gyermekbalesetek megelozése

Az 6vodapedagdgus kotelessége a rabizott gyermekek testi épségének védelme.

Feladata:

- felismerni a balesetveszélyes helyeket, helyzeteket; ezek megsziintetése, az igazgatd
tajékoztatasa,

- a balesetmegeldz0, szabalykovetd magatartas megismertetése, elsajatittatasa a gyerekekkel.

A gyermekbalesetek megeldzéséért felelds: az intézményvezetd ¢€s a csoportok

ovodapedagdgusai, dolgozoi.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos.



5. KAPCSOLATOK

5.1. Belso kapcsolatok
5.1.1. Alkalmazotti k6zosség

Intézményiinkben a dolgozdk Osszessége adja az alkalmazotti kozdsséget.

Az alkalmazotti kozosség joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményvezetd
veégzi.

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladatunk az alkalmazotti kozdsség Osszehivasa, és
a jogkorébe tartozoé ligyek megtargyalasa.

Felelds: az intézményvezeto.

Hatéridd: a nevelési évben folyamatos.

5.1.2. Nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgus munkakdrt betdltd pedagdgusaibol all, jelenlegi

l1étszama 11 £6. A nevelbtestiilet a 2021. szeptember 1-én hatalyba 1ép6 Szervezeti és Mitkodési

Szabalyzat szerint miikodik.

A nevelGtestiilet adott évi feladatait és értekezleteit jelen munkaterv tartalmazza.

A neveldtestiilet miikodésével kapcsolatos feladataink:

- a nevel6testiilet hatékony mikddésének altalanos segitése,

- az értekezletek 0sszehivasa,

- az értekezleteken a megfeleld tajékoztatasi feladatok ellatasa, beszdmolds, joggyakorlas, a
dontések tovabbitasa,

- az értekezleten hozott dontések végrehajtasa.

Felelds: az intézményvezeto.

Hatdridd: a nevelési évben folyamatos.

5.1.3. Belso tudasmegosztas

Tovabbra is folytatjuk az ovodan beliili hospitalasokat a kollégak szorosabb szakmai
egylttmikodésének kialakitdsa és a belsé tudasmegosztds hatékonysaganak ndvelése
érdekében.

Nevelési értekezleteken, j6 gyakorlat- €s tudasmegosztd forumokon a kiilsé tovabbképzéseken,
szakmai napokon szerzett ismeretek atadasa, megbeszélése torténik.

Az éves hospitalasi tervet a 4. szamu melléklet tartalmazza.

Felelds: az intézményvezetd és a hospitalasok szervezéséért felelés ovodapedagogus.
Hatéridd: a nevelési évben folyamatos.

5.1.4. Belso kommunikacio

A friss, aktualis informaciok a reggeli gyiilekezés elején atadésra keriilnek.

A hatékony kommunikécio céljabol feladataink:

- Az intézmény értekezleteinek idépontjardl a munkatarsakat megfeleld iddben értesiteni.
- Az azonnali feladatok megoldasara minden alkalommal lehetdséget biztositani.

- Az egész kozOsséget érintd hirdetéseket a faligjsagra kitenni.

Felelds: az intézményvezeto.

Hatéridd: a nevelési évben folyamatos.



5.2. Kiils6 kapcsolatok

Partnereink kozotti jo kapcsolatot tovabbra is épitjiik, apoljuk.

A sziilokkel, tarsintézményekkel és segitd szervezetekkel vald kapcsolattartas formait a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint az Integracids Program tartalmazza.

A Sziiloi Szervezet munkatervét az 5. szamu melléklet tartalmazza.

A kiils6 kapcsolatok megfelelé mitkddtetéséért felelds: az intézményvezeto.

Hatéridd: a nevelési évben folyamatos.



6. AZ INTEZMENYI ONERTEKELESBOL ADODO FELADATOK
6.1. Az intézményi onértékelésbol adodo feladatok

Az intézményi- Onértékelés feladatainak megvaldsitasat ebben a nevelési évben is folytatjuk a
neveldtestiilet altal elfogadott munkaterv szerint.

Kiemelt feladatunk:
- a 2023/2024-¢s nevelési évre vonatkozo onértékelési terv elkészitése,
- az onértékelési feladatok terv szerinti ellatasa,

Az intézményi onértékeléssel kapcsolatban feladatunk:
- az Onértékelés elokészitése,

- az onértékelés tervezése, valamint

- az Onértékelés megvalositasa.

Az intézményi onértékeléssel kapcsolatban is fontos, hogy az intézményiink megfelelo:
- pedagdgiai programmal,

- szervezeti és miikodési szabalyzattal,

- munkatervvel, beszamoloval

- tovabbképzési programmal és tervvel rendelkezzen.

6.2. A minositési eljarassal osszefiiggo feladatok

Feladatunk, hogy segitsiik a mindsitéssel érintett kollégdk felkésziilését a mindsitésre,
folyamatosan figyelemmel kisérjiik az Oktatasi Hivatal e targyban megjelent ajanlasait,
tajékoztatoit.

Feladatunk, hogy sziikség esetén informéaciokkal, tanacsokkal segitsiik az 6vodapedagdgusokat
a pedagogus portfolio dsszeallitdsdban.

Felelds: az intézményvezeto.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos.



7. AZ OVODA TANUGYIGAZGATASI FELADATAI

7.1. Az 6voda belso szabalyzé dokumentumaival és taniigyi nyilvantartasaival kapcso-
latos feladataink

Az jogszabalyvaltozasbol kovetkezd dokumentumok feliilvizsgalata; javaslat a szilikséges

modositasokra; az elfogadott modositasok atvezetése a dokumentumokba.

Felel6s: az intézményvezetd és az intézményvezetd -helyettes.

Hataridd: a nevelési évben folyamatos, az aktualitdisnak megfelelden.

7.2. A kozzétételi lista aktualizalasa, nyilvanossa tétele
Felel6s: az intézményvezetd és az ovodatitkar.
Hatarid6: 2023. szeptember 01. és 2024. marcius 31.

7.3. Oktatasi azonositészam

- A 2023/2024. tanévben iskolai tanulmanyaikat megkezd6 gyermekek kijelentése az 6voda-
bol a KIR-ben.

Felelds: az intézményvezetd és az ligyintézo.

Hataridg: 2023. szeptember 10.

- A 2023/2024. nevelési évben 6vodai jogviszonyt 1étesitd gyermekek részére oktatasi azono-
sitoszdm megkérése a KIR-t6l.

Felelds: az intézményvezetod és az ligyintézo.

Hataridg: Felvételt kovetd 5 napon beliil

- Az oktatési azonositdszamok nyilvantartasaval, kezelésével és az 6vodai jogviszonyban be-
kovetkezo valtozasokkal kapcsolatos ligyintézés végzése.

Felelds: az intézményvezetd és az ligyintézd

Hatdridd: folyamatos, az aktualitasnak megfeleléen

7.4. Uj gyermek felvételével kapcsolatos teend6k

- Csaladlatogatas.

Felelds: a kiscsoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok.

Hatéridg: a gyermekek 6vodéba 1épésének idOpontja szerint a nevelési évben folyamatos.

- T4j¢koztatas a beiratkozas rendjérdl; 4j gyermekek beiratkozasa.
- A sziilok tajékoztatasa a felvételrdl, atirdnyitasrol.

Felel6s: az intézményvezeto.

Hatarid6: 2024. marcius, aprilis, majus.

7.5. Beiskolazassal kapcsolatos teendok

- A Reformatus EGYMI és a Pedagogiai Szakszolgalat altal végzett szlirdvizsgalatok végze-
sének figyelemmel kisérése.

Felelds: intézményvezeto.

Hatarid6: 2023. szeptember 30.

- Egyéni beszélgetés a valamely teriileten lemaradt, illetve részképesség gyengeséget mutato
gyermekek sziileivel.

Felelds: a nagycsoportban dolgoz6 6vodapedagogusok; illetve a csoportok 6vodapedagdgusai

Hatarid6: 2023. szeptember 30. illetve folyamatos



- Az 6voda iskola el6készitd szerepe, iskolaérettség témaban sziildi értekezlet.
Felelds: a nagycsoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok.
Hataridé: 2023. szeptember 30.

- Nagycsoportos sziil6i értekezlet a beiskolazasrol.
Felelds: a nagycsoportban dolgoz6 6vodapedagogusok.
Hatéridg: 2024. januar 10.

- Iskolalatogatas a nagycsoportos gyermekekkel.
Felelds: a nagycsoportban dolgoz6 6vodapedagogusok.
Hataridd: 2024. februar, marcius, aprilis.



8. A FELADATOK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESI TERVE

Az intézményben végrehajtandd egyes ellendrzési tevékenységet meghatarozza:

- az intézményi Onértékeléshez kapcsolodo, a pedagdgiai munkara kiterjedo ellendrzés,

- az intézményi SzMSz-ben foglaltak szerint a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje,
- az 6voda bels0 szabalyzatainak eldirasai.

8.1. Szakmai ellendrzés, nevelési folyamatok ellendrzése

- A szakmai ellendrzés keretében torténik meg az intézményi onértékelési feladatok éves
onértékelési tervében rogzitett feladatok ellatasa.
A szakmai ellendrzések tapasztalatait hasznositjuk az onértékelés soran is.
A szakmai ellendrzés keretében fel kell késziilni intézményen beliil a 28/2015. V. 28.) EMMI
rendelet 10. § (1) bek. a) pontjdban meghatdrozott kdzponti szakmai ellendrzésre.

- A nevelési folyamatok ellenérzése a vezet6i ellendrzési iitemtervnek megfelelden a 2. szamu
melléklet szerint torténik.

Felelds: az intézményvezeto.

Hatdridd: a nevelési évben folyamatos.

8.2. Pedagogusok és nem pedagogusok munkajanak ellenérzése és értékelése

- Csoportlatogatast, illetve alkalom szerinti ellendrzést kdvetden.
Felelds: az intézményvezeto.
Hataridd: a nevelési évben folyamatos.

8.3. Személyi feltételek ellenérzése

- Dolgoz6i nyilvantartasok attekintése.
Felelds: az dvodatitkar.
Hataridd: a nevelési évben folyamatos.

- Tovabbképzési terv megvalosulasanak ellendrzése, €s a beiskolazasi terv elkészitése.
Felel6s: az intézményvezeto - helyettes.
Hataridd: 2024. marcius 15.

8.4. Taniigyi igazgatasi nyilvantartasok vezetésének ellendrzése

- Statisztikai jelentés elkészitése.
Felel6s: az intézményvezetd, ovodatitkar, tigyintézo
Hataridd: 2023. oktdber 15.

- Létszamnyilvantarté dokumentumok vezetése.
Felel6s: az intézményvezetd és az ligyintézo.
Hataridd: a nevelési évben folyamatos, az aktualitdsnak megfelelden.



8.5. Eszkoz, felszerelés és fizikai kornyezet ellendrzése

- Baleset- és munkavédelmi szemle.
Felel6s: az intézményvezeto.
Hatarid6: 2023. szeptember 30.

- Koltségvetés tervezése.

Felelés: az intézményvezetd és az 6vodatitkar.

Hatérid6: 2024. marcius 10.

8.6. Belsé iigyviteli, gazdasagi, vagyonvédelmi ellenérzés
- A szabalyzatokban foglaltak szerint torténik.

Felel6s: az intézményvezeto.
Hatéridd: a nevelési évben folyamatos, az aktualitasnak megfelel6en.

Hoédmezoévasarhely, 2023. augusztus 31.
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Legitimacio

A 2023/2024. nevelési évre szol6 éves vezetdi munkaterv tekintetében véleményezési jogaval

élt az dvoda sziil6i szervezete.

Kelt: Hodmezdvasarhely, 2023. augusztus 22.

Sziiléi szervezet elndke

A 2023/2024. nevelési évre szolo éves vezetdéi munkatervet a neveltestiilet egyhangu
szavazataval, 5/2023. szama neveldtestiileti hatarozataval 2023. augusztus 31. napjan

elfogadta.

A 2023/2024. nevelési évre szolo éves vezetdi munkatervet a fenntartdo 22/2023. szamu

hatarozataval 2023. augusztus 31. napjan jovéhagyta.

lelkészMenntartd




